
 
Integration erfolgreich 

gestalten 
  

Gelingensbedingungen 



Methode/Querschnitt 

Ressourcen- statt 
defizitorientiert 



• Eigeninitiative/Eigenverantwortung stärken 

• Zivilbevölkerung einbeziehen 

• Vielfalt als Chance nutzen/“Win-Win“ fördern 

• „Window of opportunity“ nutzen 

 Bestehende Strukturen und Netzwerke 
nutzen/aktivieren 

Multiperspektivisch 



Methoden 

Ressourcenanalyse/ 

Ressourcenlandkarte 
erstellen/ 

Netzwerke nutzen 



Bedarfsanalyse  

• Ist-Zustand in 
Hinblick auf eine/n 
spezifische/n 
Problematik/Bedarf 
feststellen 

• Zieldefinition: wo 
wollen wir hin? 

Bestandsfeststellung/ 

Ressourcenanalyse 

• Wie und womit soll 
das (gerade) hier 
gelingen? 

• Worauf kann 
zurückgegriffen 
werden? 

• Wer wird beteiligt? 

• „Vorbereitete“ 
Strukturen mit 
gleichen (Handlungs-) 
Bedarfen/Problemen/ 
Zielen erkennen und 
nutzen 

• Strukturwissen 
erwerben  

• Ressourcenlandkarte 
erstellen 

Maßnahmenentwicklung 

• Netzwerke 
installieren/nutzen 

• Leistungen bündeln: 
optimale 
Ressourcenausnutzung, 
Kooperation und Synergie 

• Zielgruppenspezifische 
Angebote entwickeln und 
regelmäßig evaluieren 

• Hilflosigkeit  einzelner 
Akteure im Rahmen 
abgestimmter 
Netzwerkarbeit sowie 
struktureller/nachhaltiger 
Stärkung überwinden 

• Herausforderungen 
gemeinsam meistern 

• "Verselbständigung“/ 
Verstetigung des 
Netzwerkes anstreben 

 

 









Ressourcen 
• Schulen/Schulsozialarbeit/Ganztag/ 

Fördervereine 

• Kindertageseinrichtungen/Familienzentren  

• Sozialraumorientierte Freizeit- und 
Jugendhilfeeinrichtungen 

• Familienunterstützung, Hilfe, Beratung, 
Förderung 

• Weitere Unterstützer vor Ort (LEG, Politik …) 

 … bündeln ihre Leistungen und Angebote: 

 



Zielgruppen 

Frauen/Mädchen 

Männer/Väter 

Familien  

Jugendliche  

Jungen 

KiTa-Kinder 

Schüler … 

Schwerpunkte  

Betreuung 

Übergangsmanagement 

Freizeit/Prävention 

Bildung/Beruf/Arbeit 

Sprache 

Bildung und Teilhabe … 







Methode 

Sozialraumorientiertes 
Arbeiten/ 

Strukturprinzipien 
multiprofessioneller 
Jugendarbeit nutzen 













Methode/Querschnitt 

Perspektivwechsel 



Ängste, Befürchtungen, Bedarfe  
Anwohner 

Was passiert hier? 

Wer kümmert sich um meine Probleme? 
Wie werde ich geschützt? 

Wird meine Kultur/Religion untergraben? 

Was bedeutet das hier für meinen Job, mein Geld, mein Wohnen? 

Wird es Unruhe/Unfrieden im Wohnumfeld geben? 

Ist es hier sicher für mich und meine Familie? 

Ich verstehe die Menschen nicht! 

Ich habe weniger Möglichkeiten, mich auszuleben, als vorher! 

Ich fühle mich in meiner Privatsphäre bedroht! 

Warum werde ich nicht gefragt? 



Ängste, Befürchtungen, Bedarfe  
Asylbewerber 

Was passiert hier? 

Wer kümmert sich um meine Probleme? 
Wie werde ich geschützt? 

Wird meine Kultur/Religion untergraben? 

Was bedeutet das hier für meinen Job, mein Geld, mein Wohnen? 

Wird es Unruhe/Unfrieden im Wohnumfeld geben? 

Ist es hier sicher für mich und meine Familie? 

Ich verstehe die Menschen nicht! 

Ich habe weniger Möglichkeiten, mich auszuleben, als vorher! 

Ich fühle mich in meiner Privatsphäre bedroht! 

Warum werde ich nicht gefragt? 

Was passiert hier? 

Wer kümmert sich um meine Probleme? 
Wie werde ich geschützt? 

Wird meine Kultur/Religion untergraben? 

Was bedeutet das hier für meinen Job, mein Geld, mein Wohnen? 

Wird es Unruhe/Unfrieden im Wohnumfeld geben? 

Ist es hier sicher für mich und meine Familie? 

Ich verstehe die Menschen nicht! 

Ich habe weniger Möglichkeiten, mich auszuleben, als vorher! 

Ich fühle mich in meiner Privatsphäre bedroht! 

Warum werde ich nicht gefragt? 


