Kolpmgstadt

Die Kolpingstadt Kerpen sucht zum Einsatz in den derzeit 15 stadtischen Kindertageseinrich-
tungen, davon 8 zertifizierte Familienzentren, laufend Personal sowohl in Vollzeit als auch
Teilzeit.

Gesucht werden Bewerberinnen und Bewerber (w/m/d) mit einem Abschluss

als staatlich anerkannte Erzieherin oder Erzieher,
als staatlich anerkannte Kinderpflegerin oder -pfleger,
als staatlich anerkannte Heilerziehungspflegerin oder -pfleger,
als Gesundheits- und Kinderkrankenpflegerin oder -pfleger,
als Sozialassistentin oder Sozialassistent,

als Heilerziehungshelferin oder Heilerziehungshelfer,
in einem Studiengang der sozialen Arbeit mit staatlicher Anerkennung,
in einem Studiengang der Erziehungswissenschaften, der Heilpadagogik
sowie Studiengangen der Fachrichtung Soziale Arbeit, Kindheitspadago-
gik und Sozialpddagogik mit Nachweis tber eine mindestens sechsmo-

natige Praxiserfahrung in einer Kindertagesbetreuung.

Sie sollten folgende Voraussetzungen erfillen:

Identifikation mit dem Trager

Aufgeschlossenheit gegenliber neuen padagogischen Ideen und Konzepten
Teamfahigkeit

Flexibilitat

Belastbarkeit

Fortbildungsbereitschaft

Ausdrucksfahigkeit und Umgangsformen

Sicheres Auftreten

Die Vergltung erfolgt in Abhangigkeit von der Stellenbesetzung nach Entgeltgruppe S 8a bzw.
S4 TV6D SuE. Die Stellen sind grundsatzlich teilbar. Sofern die Einstellung befristet erfolgt,
bietet die Kolpingstadt Kerpen Uber ein internes Nachrickerverfahren die Mdglichkeit der
Ubernahme in ein Dauerarbeitsverhaltnis.

Da im Bereich der Kindertageseinrichtungen eine Unterreprasentanz von Mannern vorliegt,
sind Bewerbungen von Mannern ausdriicklich erwtinscht. Die Kolpingstadt Kerpen verwirklicht
die interkulturelle Offnung der Verwaltung und ermuntert deshalb auch Bewerberinnen und
Bewerber mit Zuwanderungsbiografie zur Bewerbung. Schwerbehinderte werden bei gleicher
Eignung bevorzugt bericksichtigt.

Wir bieten:
o Alle Vorteile eines grol3en Tragers
o Gut ausgestatte Raume und AuRengelande
e Offenheit fur innovative ldeen
o Konzeptionsvielfalt und kontinuierliche Weiterentwicklung


http://ikiss.kdvz-frechen.lan/index.phtml?mNavID=166.7&sNavID=166.152

Fachberatung

Externe und interne Fortbildungen, Teamtage
Personalentwicklung

Gesundheitsfursorge

Nahere Informationen zur inhaltlichen Ausgestaltung der Stellen kénnen Sie in der Abteilung
23.4 bei Frau Kurm, Tel. 02237/58 238, Frau Schiffer, Tel. 02237/58 315 oder Frau Knobel,
Tel. 02237-58 138 erfragt werden.

Fur weitere Auskinfte steht lhnen Frau Kracker, Tel. 02237/58 312 oder Frau Greifzu
02237/58 458 aus dem Personalamt zur Verfiigung.

Bitte bewerben Sie sich jetzt im Online-Portal.



