BN Kerpéi
Die Kolpingstadt Kerpen - ca. 68.000 Einwohner — sucht zum néchstmdoglichen Zeitpunkt mehrere

Inklusionsfachkrafte (w,m,d)

Es handelt sich dabei um Dauerarbeitsverhaltnisse mit variablen Stundenanteilen bis
maximal 39,00 Stunden.

Als Fachkraft mit Schwerpunkt Inklusion werden Sie inklusiv und multiprofessionell arbeitende
Teams in Kindertageseinrichtungen unterstiitzen. In Kooperation mit der Einrichtungsleitung
gestalten Sie inklusive Prozesse und schaffen Teilhabemdglichkeiten flr Kinder mit
inklusivem Fdrderbedarf. Inklusionspadagogische Interventionen zielen darauf ab, jedem
Kind in der Gruppe Verlasslichkeit und Orientierung zu bieten, seine Teilhabe an Aktivitdten
zu sichern und seine Lern- und Entwicklungsprozesse zu unterstiitzen. Sie beraten Eltern
und Erziehungsberechtigte und begleiten diese von der Antragstellung der
Eingliederungshilfe bis zur Einschulung des Kindes.

Gesucht werden Bewerberinnen und Bewerber (w/m/d) mit einem Abschluss als

e staatlich anerkannte Erzieherinnen und Erzieher, staatlich anerkannte
Heilpddagoginnen und Heilpddagogen sowie staatlich anerkannte
Heilerziehungspflegerinnen und Heilerziehungspfleger, die an einer Fachschule oder in
entsprechenden doppeltqualifizierenden Bildungsgangen der Berufskollegs ausgebildet
sind,

o Motopadinnen und Motopéden,

o Physiotherapeutinnen und Physiotherapeuten, Logopadinnen und Logopéaden,
Absolventinnen und Absolventen von Studiengangen mit dem inhaltlichen Gegenstand
der Kindheitspadagogik und der sozialen Arbeit mit staatlicher Anerkennung,

e Absolventinnen und Absolventen von Diplom-, Bachelor- und Master-Studiengangen
der Erziehungswissenschaften, der Heilpdadagogik, der Rehabilitationspadagogik,
Sonderpadagogik sowie Studiengangen der Fachrichtung Soziale Arbeit,
Kindheitspadagogik sowie Sozialpddagogik, wenn sie Giber einen Nachweis tber eine
insgesamt mindestens sechsmonatige Praxiserfahrung in einer Kindertageseinrichtung
oder anderen institutionellen Kindertagesbetreuung fir Kinder im Alter von null bis zehn
Jahren verfligen. Die Praxiserfahrung kann auch nach Aufnahme der Tatigkeit erbracht
werden.

Wir erwarten von lhnen:
Motivation und Begeisterung fur die professionelle Umsetzung der inklusiven Arbeit,
Identifikation mit dem Trager,
Aufgeschlossenheit gegeniiber neuen padagogischen Ideen und Konzepten,
Teamfahigkeit,
Flexibilitat,
Belastbarkeit,
Fortbildungsbereitschaft zur Erlangung vertiefter Kenntnisse im Bereich Inklusion,
Ausdrucksfahigkeit und Umgangsformen,
e Sicheres Auftreten.
Wiinschenswert ist die Erfahrung im Umgang mit Kindern mit Behinderung.

Wir bieten Ihnen:

Gut ausgestattete Raume und AulRengelande,

regelmaRige interne und externe Fortbildungsangebote,

Offenheit fur innovative Ideen,

Konzeptionsvielfalt und kontinuierliche Weiterentwicklung,

regelmafigen Austausch mit anderen Inklusionsfachkréften und Vernetzung,




Teilnahme an regelmafigen Gremien zum Thema Inklusion,
Unterstltzung und Begleitung durch eine Fachberatung,
Personalentwicklung und

Gesundheitsfiirsorge.

Die ausgeschriebenen Stellen sind nach Entgeltgruppe S08b TVOD-SUE bewertet. Die Stellen sind
grundsatzlich teilbar.

Da im Bereich der Kindertageseinrichtungen eine Unterreprasentanz von Mannern vorliegt, sind
Bewerbungen von Mannern ausdricklich erwiinscht

Die Kolpingstadt Kerpen verwirklicht die interkulturelle Offnung der Verwaltung und ermuntert
deshalb auch Bewerberinnen und Bewerber mit Zuwanderungsbiografie zur Bewerbung.
Schwerbehindertewerden bei gleicher Eignung bevorzugt beriicksichtigt.

Néahere Informationen zur inhaltlichen Ausgestaltung der Stellen kénnen in der Abteilung 23.4
bei Frau Kurm, Tel. 02237/58 238 erfragt werden. Fur weitere Auskinfte steht Ihnen Frau
Ahlgrim, Tel. 02237/58 360 aus der Personalabteilung zurVerfigung.

Bitte bewerben Sie sich jetzt im Online-Portal.



